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N.       259253  /658 protocollo del 4/9/2018 
 

 

Ministero dell’ Economia e delle Finanze 
COMANDO GENERALE DELLA GUARDIA DI FINANZA 

 

IL CAPO DEL IV REPARTO 

 

VISTO: 

- il Regio Decreto 18.11.1923, n. 2440; 

- il Regio Decreto 23.5.1924, n. 827; 

- il Decreto 14 dicembre 2005, n. 292 recante "Regolamento di Amministrazione del 
Corpo della Guardia di Finanza”, in attuazione dell'articolo 9, comma 2, del decreto 
legislativo 19 marzo 2001, n. 68; 

- il D.M. 24.10.2014, n. 181, registrato alla Corte dei Conti in data 1.12.2014, reg.ne 
prev. n. 3652, “Regolamento recante il Capitolato generale d’oneri per le forniture di 
beni e le prestazioni dei servizi occorrenti per il funzionamento del Corpo della 
Guardia di Finanza”; 

- il Decreto Legislativo 18.4.2016, n. 50 – “Codice dei contratti pubblici”; 

 

VISTI i fogli nn. 96234 e 114167, datati rispettivamente 28.3.2018 e 13.4.2018, con i 
quali l’Ufficio Commissariato ed Armamenti di questo Comando Generale ha richiesto 
l’avvio di una procedura aperta suddivisa in 8 lotti, con il criterio di aggiudicazione 
dell’offerta economicamente più vantaggiosa, per l’approvvigionamento dei seguenti 
beni: 

- LOTTO N 1: Lotto unico inscindibile, per un importo complessivo fino alla 
concorrenza di 3.300.000,00 (I.V.A. inclusa), di cui € 1.800.000,00 (immediatamente 
contrattualizzato) + € 1.500.000,00 (opzione) composto da quattro voci: 
a) “Camicia estive a maniche corte grigio perla per il personale femminile” - fino alla 

concorrenza di € 200.000,00; 
b) “Camicie estive a maniche corte grigio perla per il personale maschile” - fino alla 

concorrenza di € 700.000,00; 
c) “Camicie invernali a maniche lunghe grigio perla per il personale maschile” - fino 

alla concorrenza di € 700.000,00; 
d) “Camicia invernali a maniche lunghe grigio perla per il personale femminile”- fino 

alla concorrenza di € 200.000,00;  

 

- LOTTO N 2: Lotto unico inscindibile, per un importo complessivo fino alla 
concorrenza di € 450.000,00 (I.V.A. inclusa), composto da due voci:  
a) “Cappotto impermeabile mod. 2011 per il personale maschile” - fino alla 

concorrenza di € 300.000,00;  
b) “Cappotto impermeabile mod. 2011 per il personale femminile” - fino alla 

concorrenza di € 150.000,00; 
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-  LOTTO N. 3: Lotto unico inscindibile, per un importo complessivo fino alla 
concorrenza di € 4.000.000,00 (I.V.A. inclusa), di cui € 2.000.000,00 
(immediatamente contrattualizzato) + € 2.000.000,00 (opzione), composto da cinque 
voci:  
a) “Divise estive grigio scuro per il personale femminile” - fino alla concorrenza di € 

200.000,00;  
b)  “Divise estive grigio scuro per il personale maschile” - fino alla concorrenza di € 

400.000,00;  
c) “Divise invernali grigio scuro per il personale femminile” - fino alla concorrenza di € 

300.000,00;  
d) “Divise invernali grigio scuro per il personale maschile” - fino alla concorrenza di € 

1.000.000,00;  
e) “Pantaloni invernali per il personale maschile” - fino alla concorrenza di € 

100.000,00  

 

- LOTTO N. 4: Lotto unico inscindibile, per un importo complessivo fino alla 
concorrenza di € 750.000,00 (I.V.A. inclusa), composto da due voci:  
a) “Giacche a vento per il personale maschile” - fino alla concorrenza di € 

500.000,00;  
b) “Tenuta per climi rigidi - giacca e copripantalone” - fino alla concorrenza di € 

250.000,00; 

 

- LOTTO N. 5: Lotto unico per un importo complessivo fino alla concorrenza di € 
2.000.000,00 (I.V.A. inclusa) di cui € 1.000.000,00 (immediatamente 
contrattualizzato) + € 1.000.000,00 (opzione): 
a) “magliette grigie tipo polo piquet manica corta in poliestere, poliammide e 

carbonio” - fino alla concorrenza di € 1.000.000,00; 
 

- LOTTO N. 6: Lotto unico inscindibile, per un importo complessivo fino alla 
concorrenza di € 4.300.000,00 (I.V.A. inclusa), di cui € 3.000.000,00 
(immediatamente contrattualizzato) + € 1.300.000,00 (opzione), composto da quattro 
voci:  
a) “Pantaloni operativi estivi grigio scuro per il personale maschile” - fino alla 

concorrenza di € 1.300.000,00; 
b)  “Pantaloni operativi invernali grigio scuro per il personale maschile” - fino alla 

concorrenza di € 1.300.000,00;  
c) “Pantaloni operativi estivi grigio scuro per il personale femminile” - fino alla 

concorrenza di € 200.000,00;  
d) “Pantaloni operativi invernali grigio scuro per il personale femminile” - fino alla 

concorrenza di € 200.000,00; 

 

- LOTTO N. 7: Lotto unico inscindibile, per un importo complessivo fino alla 
concorrenza di € 1.975.000,00 (I.V.A. inclusa), composto da otto voci:  
a) “Scarpe da navigazione invernali” - fino alla concorrenza di € 200.000,00;  
b) “Scarpe operative per il personale maschile” - fino alla concorrenza di € 

900.000,00;  
c) “Scarpe operative 5 fori per il personale femminile” - fino alla concorrenza di € 

100.000,00;  
d) “Scarpe tipo dècolletè per il personale femminile” - fino alla concorrenza di € 

100.000,00;  
e) “Stivaletti a gambaletto alto per il personale femminile” - fino alla concorrenza di € 

75.000,00;  



 

 

f) “Stivaletti a gambaletto alto per il personale maschile” - fino alla concorrenza di € 
300.000,00;  

g) “Stivaletti con cerniera estivi” - fino alla concorrenza di € 150.000,00;  
h) “Stivaletti con cerniera invernali” - fino alla concorrenza di € 150.000,00; 

 

- LOTTO N. 8: Lotto unico inscindibile, per un importo complessivo fino alla 
concorrenza di € 1.160.000,00 (I.V.A. inclusa), composto da cinque voci:  
a) “Tute da navigazione per il personale imbarcato” - fino alla concorrenza di € 

210.000,00;  
b) “Pantaloni da navigazione “tipologia B” per il personale imbarcato - fino alla 

concorrenza di € 150.000,00;  
c) “Uniformi per O.P. grigio scuro per il personale maschile“- fino alla concorrenza di 

€ 200.000,00;  
d) “Tute C.S. grigio scuro per il personale maschile” - fino alla concorrenza di € 

500.000,00;  
e) “Pantaloni per tuta C.S. per il personale maschile” - fino alla concorrenza di € 

100.000,00. 

 
fino alla concorrenza dell’importo totale di € 17.935.000,00 (I.V.A. inclusa), così ripartito:  

 per l’esercizio finanziario 2018, € 12.135.000,00, quale importo massimo da  
contrattualizzare; 

 per l’esercizio finanziario 2019, € 5.800.000,00, quale importo massimo relativo al 
diritto di opzione che l’Amministrazione si riserva di esercitare entro la data del 31 
dicembre 2019, richiedendo ulteriori forniture oggetto del contratto; 

 

 VISTO il bando di gara pubblicato sulla G.U.U.E. n. 2018/S 092-209894 del 
16.5.2018, sulla G.U.R.I. n. 58 del 21.05.2018, sui siti informatici previsti dal comma 4 
dell’art. 73 del D.Lgs. n. 50/2016 e, per estratto, su due quotidiani a diffusione nazionale 
e su due a maggiore diffusione locale, col quale è stata indetta una gara a procedura 
aperta, per il giorno 3 settembre p.v. alle ore 10:00; 

 

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 77 del D. Lgs. n. 50/2016, occorre nominare 
apposita Commissione giudicatrice - composta da un numero dispari di Commissari, non 
superiore a cinque, esperti nello specifico settore cui si riferisce l’oggetto dell’appalto - 
per la valutazione delle offerte dal punto di vista tecnico ed economico e che, ai sensi del 
art. 216 della menzionata norma, fino all’adozione della disciplina in materia di iscrizione 
all'Albo dei componenti delle commissioni giudicatrici, di cui all'articolo 78, la 
Commissione continua ad essere nominata dall'Organo della stazione appaltante 
competente ad effettuare la scelta del soggetto affidatario del contratto, secondo regole 
di competenza e trasparenza preventivamente individuate da ciascuna stazione 
appaltante; 

 

VISTA la nota n. 244484 del 13.8.2018, con cui l’Ufficio Commissariato e Armamenti 
ha comunicato i nominativi dei componenti della Commissione giudicatrice; 

 

VISTO l’art. 32 comma 5 del citato D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50; 
 

VISTO IL D.Lgs. n. 165 del 30.3.2001, recante “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni”; 

 

http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2016_0050.htm#078
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VISTA la determinazione attributiva delle competenze a firma del Comandante 
Generale n. 56974/17 datata 21.2.2017, registrata all’Ufficio Centrale di Bilancio presso il 
Ministero dell’Economia e delle Finanze in data 22.2.2017 al n. 7606, 

 

 D E T E R M I N A 
 

Art. 1 

 

La Commissione di cui in premessa è costituita da: 

PRESIDENTE E MEMBRI - EFFETTIVI 

-  Col. t. ISSMI                    Corrado   LOERO                   (Presidente); 

-  Cap.           Agnese    BERGONZI                               (Membro); 

-  Cap.                         Mario          MASTRELLA        (Membro e Segretario); 

 

PRESIDENTE E MEMBRI - SUPPLENTI 

- Col.                Massimo              TEODORO                 (Presidente); 

- Cap.    Biagio               MAGAUDDA                   (Membro); 

- Cap..    Antonella               MULAS               (Membro e Segretario); 

 

Art. 2 

 
La predetta Commissione è deputata all’intero procedimento di valutazione delle offerte 
dal punto di vista tecnico ed economico, fino alla proposta di aggiudicazione di cui all’art. 
32, comma 5, del D.Lgs. n. 50/2016. 
 

Art. 3 

 
L’apertura delle offerte tecniche sarà effettuata - in seduta pubblica - alle ore 10.00 del 
24.9.2018. 
La successiva procedura di valutazione delle offerte dal punto di vista tecnico avrà luogo 
in seduta riservata.  
Al termine della valutazione tecnica sarà partecipata ai concorrenti la data della seduta 

pubblica in cui si procederà alla comunicazione degli esiti della citata valutazione, 

all’apertura delle offerte economiche e alle conseguenti attività prodromiche alla 

proposta di aggiudicazione. 

Art. 4 

Sarà redatto apposito verbale attestante le operazioni svolte dalla suddetta 
Commissione. 

 
      IL CAPO DEL IV REPARTO 

      (Gen. B. Piero Iovino) 
 
         Firmato l’originale 


